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Gdańsk, dnia 16.10.2025 r.
Dotyczy: przetargu nieograniczonego – 620/2025/PN
Zamawiający informuje, że od Wykonawców wpłynęły pytania o wyjaśnienie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia i udziela odpowiedzi na podstawie art. 135 ust 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r. poz. 620)
Pytanie nr 1
Zwracamy się z prośbą o modyfikację §5 ust. 17 załącznika nr załącznika nr 1 do SWZ Projektowane postanowienia umowy w następujący sposób lub równoważny:

„Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy wyłącznie w przypadku:

a. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie określonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
d. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych,
e. zmiana, o której mowa w lit. d. powyżej w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 4 lit. a., będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług,
f. w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 17 lit. a., wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,
g. zmiana cen w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 17 lit. b. lub c., będzie obejmować wyłącznie tę część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów, 
h. w celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 17, Wykonawca może wystąpić z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy; jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy,
i. termin na rozpatrzenie wniosku wynosi 10 dni,
j. ceny usługi uwzględniają wszystkie koszty związane ze świadczeniem przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, w przypadku wykazania przez Wykonawcę, iż powyższe zmiany mają wpływ na koszt wykonywania zamówienia wynagrodzenie zostanie zmienione w odpowiednim do zmian w zakresie,
k. jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.”
Odpowiedź na pytanie nr 1: Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę i dokona modyfikacji wzoru umowy
Pytanie nr 2
Zwracamy się z prośba o modyfikację §5 ust 18 załącznika nr 1 do SWZ Projektowane postanowienia umowy w następujący sposób:

„Nadto zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, w przypadku, gdy poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, przekroczy 2% w stosunku do cen materiałów lub kosztów wskazanych w ofercie, wynagrodzenie zostanie zmienione jednak nie więcej niż o 20 %”.

Odpowiedź na pytanie nr 2: Zamawiający informuje, iż mając na uwadze wynikający z art. 355 § 2 kodeksu cywilnego podwyższony miernik należytej staranności, oferent powinien uwzględnić przy szacowaniu, roczny wzrost cen materiałów lub kosztów do 5 %.
Pytanie nr 3
Zamawiający zawarł następujący zapis we wzorze umowy w §7 ust 1 lit. j załącznika nr 1 do SWZ

„Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną: w wysokości 0,5 % maksymalnej szacunkowej wartość umowy netto (wskazanej w § 2 ust. 5), za każdy miesiąc, w którym doszło do naruszenia postanowień umowy (w tym postanowień załączników do umowy)” .

Postanowienie to odnosi się do każdego naruszenia umowy, a zatem także tych wymienionych już wprost w § 7 ust 1 projektu umowy. Mając na uwadze powyższe wnosimy o modyfikację §7 ust 1 lit. j załącznika nr 1 do SWZ Projektowane postanowienia umowy w następujący sposób lub równoważny:

„j. w wysokości 0,5 % miesięcznej wartość umowy netto (wskazanej w § 2 ust.5), za każdy miesiąc, w którym doszło do zawinionego naruszenia postanowień umowy (w tym postanowień załączników do umowy) inne niż wymienione w powyższych lit. a)- i) oraz k)-m)”.
Odpowiedź na pytanie nr 3: Zamawiający informuje, iż wyraża zgodę i dokona modyfikacji wzoru umowy
Pytanie nr 4
Zwracamy się z prośbą o całkowite z usunięcia z dokumentów zamówienia kryterium doświadczenia w pracy salowej w placówkach medycznych i przesunięcie wagi i punktów do nowych, weryfikowalnych kryteriów jakościowych.

Wykonawca podnosi, że ww. kryterium jest niezgonne z ustawą Prawo zamówień publicznych, gdyż doświadczenie w pracy salowej w placówkach medycznych nie ma i – zgodnie z wymogami sanitarno - epidemiologicznymi obowiązującymi w placówkach medycznych - nie powinno mieć znaczącego wpływ na jakość wykonania zamówienia.

Wykonawca wyjaśnia, że praca salowej polega na wykonywaniu mycia i dezynfekcji pomieszczeń i sprzętów znajdujących się placówkach medycznych. Powyższe mycie i dezynfekcja są wykonywana na podstawie i zgodnie z planem higieny, który jest dokumentem obowiązkowym dla każdej placówki medycznej w tym w szczególności szpitala. W planie higieny określane są cele i efekty, które należy osiągnąć w wykonaniu ww. mycia i dezynfekcji. W planie tym określane są parametry środków i preparatów, które mają być używane do realizacji sprzątania, częstotliwości ww. myć i dezynfekcji, efekty ww. sprzątań a często także dopuszczalne techniki mycia. Ponadto, każda z salowych przechodzi szkolenie stanowiskowe, które w zależności od wymogów konkretnej placówki medycznej jest ponawiane. Oczywistym jest również, że ww. czynności mycia i dezynfekcji są prostymi, powtarzalnymi czynnościami mechanicznymi i fizycznymi polegającymi m.in. na ścieraniu, przemywaniu, odkurzaniu, szorowaniu, zbieraniu, mopowaniu itp.
Odpowiedź na pytanie nr 4: Zamawiający informuje, iż usunie z dokumentów zamówienia kryterium doświadczenia w pracy salowej w placówkach medycznych oraz ustanowi wagi i punkty do nowych, weryfikowalnych kryteriów jakościowych.
Pytanie nr 5
Zamawiający zawarł następujące postanowienia w rozdziale XIV SWZ „Opis kryteriów oceny ofert, wraz

z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert” :

„1. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana oferta zawierająca najkorzystniejszy bilans punktów w kryteriach:

a. cena - 60 %

b. potwierdzenie doświadczenia w pracy salowej w placówkach medycznych wszystkich osób

skierowanych do realizacji zamówienia przez cały okres trwania umowy - 40%

cena oferty (C) – 60%, wg następującej zasady:

najniższa cena ofertowa

C = ---------------------------------------------------- x 60 %

cena ofertowa w ofercie ocenianej

doświadczenie w realizacji zamówienia (DRZ) – 40%, wg następującej zasady:

w badanej ofercie

OG = -------------------------------------------------------------- x 40%

max. liczba punktów za ocenę w realizacji zamówienia

Łączna liczba punktów dla oferty (O) w kryteriach stanowić będzie sumę liczby punktów uzyskanych w

kryterium cena (C) i w kryterium doświadczenie w realizacji zamówienia (DRZ):

O = C + DRZ

Taki sposób opisu kryteriów oceny ofert przez Zamawiającego powoduje, że wykonawca nie wie jakie warunki musi spełnić, aby otrzymać maksymalną możliwą do zdobycia ilość punktów w kryterium „doświadczenie w realizacji zamówienia”. Zamawiający zaniechał wskazania minimalnego oraz maksymalnego doświadczenia, za które przyzna określoną ilość punktów w ramach danego kryterium. Zamawiający w zapisach kryterium nie wskazał na jakiej podstawie będzie oceniał doświadczenie salowych w placówkach medycznych. W Rozdziale IX pkt. 12 SWZ Zamawiający wskazał na przedmiotowy środek dowodowy tj. ,,oświadczenie dot. doświadczenia w pracy salowej w placówkach medycznych wszystkich osób skierowanych do realizacji zamówienia przez cały okres trwania umowy – załącznik nr 6 do SWZ” jednak taki dokument nie został załączony do dokumentacji postępowania.

Wnosimy o modyfikację rozdziału XIV SWZ Opis kryteriów oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriów i sposobu oceny poprzez zmianę kryterium na mierzalne np. jak poniżej:

„Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:

I. Cena 60 %

II. Certyfikat ISO 9001- 20%

III. Certyfikat ISO 14001 – 20%

Sposób oceny Kryterium II: Wykazanie się i załączenie do oferty certyfikatu ISO 9001 poświadczający, że Wykonawca, który będzie realizował zamówienie, posiada wdrożony i certyfikowany System Zarządzania Jakością ISO 9001 z zakresu usług utrzymania czystości w szpitalu oraz z zakresem czynności pomocniczych przy pacjencie, wystawiony przez jednostkę akredytowaną – 20 pkt. Brak certyfikatu w ofercie- 0 pkt.

Sposób oceny kryterium III: Wykazanie się i załączenie do oferty certyfikatu ISO 14001 poświadczający, że Wykonawca, który będzie realizował zamówienie, posiada wdrożony i certyfikowany System Zarządzania Środowiskowego ISO 14001 z zakresu usług utrzymania czystości w szpitalu oraz z zakresem czynności pomocniczych przy pacjencie, wystawiony przez jednostką akredytowaną – 20 pkt Brak certyfikatu w ofercie- 0 pkt”
Odpowiedź na pytanie nr 5: Zamawiający informuje, iż dokona modyfikacji SWZ.
Arkadiusz Dębicki
Kierownik Działu Zamówień Publicznych
7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku
Sporządził: Arkadiusz Dębicki
tel. 58/ 552 64 07
Data wykonania: 16.10.2025 r.
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