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Gdańsk, dnia 06.11.2025 r.
Dotyczy: przetargu nieograniczonego – 620/2025/PN
Zamawiający informuje, że od Wykonawców wpłynęły pytania o wyjaśnienie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia i udziela odpowiedzi na podstawie art. 135 ust 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r. poz. 620)
Pytanie nr 1
1. Zwracamy się z prośbą o wyjaśnienie do odpowiedzi udzielonych w dniu 28.10.2025 o poniższej treści:
„…Pytanie 27

W związku zapisami z PPU Zamawiający wymaga od Wykonawcy obecności 18 osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w dni robocze na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /128 h/ oraz sobotę 7 osób na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /72h/, a w niedzielę 4 osoby na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /36h/, tj. czynności sprzątania oraz czynności pomocniczych przy pacjencie w systemie pracy Zamawiający wymaga 18 osób w dni robocze pracujących po 12 godzin. Przeliczając: 18 osób x 12 godzin – 216 godzin, a nie 128 godzin.

W soboty Zamawiający wymaga 7 osób pracujących po 12 godzin. Przeliczając 7 x 12 godzin = 84 godziny, a nie 72 godziny. W niedzielę Zamawiający wymaga 4 osób po 12 godzin. Przeliczając 4 osoby x 12 godzin = 48 godzin, a nie 36. 

Prosimy o zmianę zapisów na właściwe.

Odpowiedź na pytanie nr 27: Zamawiający informuje, iż dokona modyfikacji wzoru umowy”
Pytanie 28

W zawiązku z błędnymi w opinii Wykonawcy wyliczeniami wymaganych przez Zamawiającego godzin pracy, prosimy o zweryfikowanie, czy całkowita liczba godzin miesięcznie to na pewno 3300 godzin. 

Odpowiedź na pytanie nr 28: Zamawiający informuje, iż całkowita liczba godzin miesięcznie wynosi 3300 godzin…”

Prosimy o potwierdzenie i / lub weryfikację zapisów z pytania nr 27 w odniesieniu do pytania nr 28, tj. czy całkowita liczba godzin w miesiącu wynikająca z podanych ilości osób w tygodniowym okresie rozliczeniowym jest prawidłowa, tj. wynosi 3300 roboczogodzin?

Wg naszych wyliczeń:

18 osób x 12h x 5 dni x 4 tygodnie – 4 320 rbh

7 osób x 12h x 1 dzień x 4 tygodnie – 336 rbh

4 osoby x 12h x 1 dzień x 4 tygodnie – 192 rbh

W skali miesiąca – 4 848 rbh
Jeżeli podana liczba godzin jest prawidłowa, to czy wymagana ilość osób nie jest omyłką pisarską?

Odpowiedź na pytanie nr 1: Zamawiający informuje, iż w związku zapisami z PPU Zamawiający wymaga od Wykonawcy obecności 18 osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w dni robocze na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /144 h/ oraz sobotę 7 osób na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /56h/, a w niedzielę 4 osoby na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /32h/, tj. czynności sprzątania oraz czynności pomocniczych przy pacjencie w systemie pracy Zamawiający wymaga 18 osób w dni robocze pracujących po 8 godzin. Przeliczając: 18 osób x 8 godzin – 144 godzin.
W soboty Zamawiający wymaga 7 osób pracujących po 8 godzin. Przeliczając 7 x 8 godzin = 56 godziny. W niedzielę Zamawiający wymaga 4 osób po 8 godzin. Przeliczając 4 osoby x 8 godzin = 32 godzin. 

Pytanie nr 2

W związku z udzielonymi odpowiedziami w dniu na pytanie nr 27 i 57 oraz modyfikacją SWZ nr 2 z dnia 28.10.2025 r. prosimy o ponowną weryfikacje zapisów gdyż obecny zapis powoduje nieścisłość pomiędzy umową a formularzem cenowym. Zgodnie z formularzem maksymalna ilość roboczogodzin w miesiącu to 3300. Tymczasem zgodnie z zapisem umowy tj. Zamawiający wymaga od Wykonawcy obecności 18 osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w dni robocze na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /216 h/ oraz sobotę 7 osób na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /84 h/, a w niedzielę 4 osoby na jedną zmianę w godzinach 7.00 – 19.00 /48 h/, tj. czynności sprzątania oraz czynności pomocniczych przy pacjencie w systemie pracy jednozmianowej. Ilość roboczogodzin wynosi 216h * 21 dni roboczych + 84h *4,34 dni sobotnich w miesiącu + 48 x*4,34 dni niedzielnych w miesiącu = 5109 roboczogodzin

Odpowiedź na pytanie nr 2: Zamawiający informuje, iż w związku zapisami z PPU Zamawiający wymaga od Wykonawcy obecności 18 osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia w dni robocze na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /144 h/ oraz sobotę 7 osób na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /56h/, a w niedzielę 4 osoby na dwie zmiany w godzinach 7.00 – 15.00 oraz 11.00 – 19.00 /32h/, tj. czynności sprzątania oraz czynności pomocniczych przy pacjencie w systemie pracy Zamawiający wymaga 18 osób w dni robocze pracujących po 8 godzin. Przeliczając: 18 osób x 8 godzin – 144 godzin.
W soboty Zamawiający wymaga 7 osób pracujących po 8 godzin. Przeliczając 7 x 8 godzin = 56 godziny. W niedzielę Zamawiający wymaga 4 osób po 8 godzin. Przeliczając 4 osoby x 8 godzin = 32 godzin. 

Pytanie nr 3

W związku z wyjaśnieniami nr 2 z dnia 28.10.2025, oraz z dnia 31.10.2025, uprzejmie proszę o jednoznaczne wyjaśnienie, że ze względu na ww. odpowiedzi w zamówieniu podstawa prawna zatrudnienia osób realizujących zamówienie (umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna) zależy od zindywidualizowanych dla poszczególnej osoby okoliczności faktycznych oraz sposobu i warunków świadczenia pracy.
Odpowiedź na pytanie nr 3: Zamawiający informuje, iż do realizacji przedmiotu zamówienia nie wymaga zatrudnienia pracowników na umowę o pracę w przypadkach zastępstw.

Arkadiusz Dębicki
Kierownik Działu Zamówień Publicznych
7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku

Sporządził: Arkadiusz Dębicki
tel. 58/ 552 64 07
Data wykonania: 06.11.2025 r.
T – 2712; B5
�





7 SZPITAL MARYNARKI WOJENNEJ Z PRZYCHODNIĄ 


Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej


imienia kontradmirała profesora Wiesława Łasińskiego


ul. Polanki 117,  80-305 Gdańsk




















2

