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Gdańsk, dnia 31.10.2025 r.
Dotyczy: przetargu nieograniczonego – 620/2025/PN
Zamawiający informuje, że od Wykonawców wpłynęły pytania o wyjaśnienie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia i udziela odpowiedzi na podstawie art. 135 ust 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 oraz z 2025 r. poz. 620)
Pytanie nr 1
W nawiązaniu do odpowiedzi z dnia 28-10-2025 oraz w odniesieniu do zapisów par. 10 Załącznika nr 5 do umowy, prosimy o doprecyzowanie czy Zamawiający wymaga zatrudnienia pracowników na umowę o pracę? 

Odpowiedź na pytanie nr 1: Zamawiający informuje, iż pracodawca ma obowiązek zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy pracownikom przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki, niezależnie od tego, czy są oni zatrudnieni na umowie o pracę czy na umowie cywilnoprawnej, ma swoje pokrycie w przepisach prawa. Mówi o tym art. 304. Kodeksu pracy: „Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o których mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonującym pracę na innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, a także osobom prowadzącym w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę na własny rachunek działalność gospodarczą”.

W przepisie mowa jednak wyłącznie o zapewnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy. Nie dotyczy on na przykład organizowania wstępnych szkoleń BHP czy badań medycyny pracy. Stosunek pracy (umowa o pracę) natomiast bezpośrednio nakazuje przeszkolenie z zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także kieruje na badania lekarskie.

Lekarz medycyny pracy zajmuje się badaniem stanu zdrowia potencjalnego kandydata szykującego się do podjęcia pracy na określonym stanowisku. Lekarz ten wydaje specjalne orzeczenie, które potwierdza zdolność do wykonywania wybranego zawodu. Dlatego pracownicy na etacie, zanim podejmą się danej pracy, muszą wykonać tak zwane badania wstępne. Umowa zlecenie w tym przypadku nie określa obowiązku kierowania zleceniobiorców na badania lekarskie oraz szkolenia BHP. Są jednak pewne wyjątki.

To kiedy badanie lekarskie na umowę zlecenie jest konieczne do przeprowadzenia, zależy od rodzaju wykonywanej pracy oraz stopnia zagrożenia życia i zdrowia pracownika. Zleceniodawca nie może dopuścić do wykonywania obowiązków zawodowych w szczególnych warunkach osoby chorej. Dlatego przed rozpoczęciem współpracy powinien zlecić jej wykonanie badań.

Jeśli zaś tego nie zrobi, a w zakładzie pracy stanie się krzywda osobie bez zaświadczenia o jej stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, to zleceniodawca poniesie za to pełną odpowiedzialność. Pracodawca, jak i zleceniodawca, powinien zapewnić swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Bez względu na to, na podstawie jakiej umowy są zatrudnieni. Zleceniodawca sam ocenia, na podstawie rodzaju wykonywanej pracy, czy zleceniobiorcę należy przeszkolić i przebadać przed podjęciem pracy. Jest to więc indywidualna decyzja pracodawcy. Wskazaniem do dopełnienia tych formalności jest praca w szczególnym zagrożeniu.

Dodatkowo zleceniobiorca również powinien samodzielnie określić stopień zagrożeń związanych z wykonywaniem danej pracy i domagać się przeprowadzenia szkolenia BHP. W takich przypadkach oczywiście podmiot organizujący pracę powinien zapewnić warunki do wykonywania pracy, jednak każdy zleceniobiorca również powinien podchodzić odpowiedzialnie i z rozmysłem do kwestii bezpieczeństwa na swoim stanowisku pracy.

Osoba rozpoczynająca współpracę na podstawie umowy zlecenia powinna wziąć udział w szkoleniu BHP, jeśli zleceniodawca umieści tę kwestię w umowie i wyznaczy dokładny termin wydarzenia. Ponadto, jeżeli zachodzą wymienione powyżej w tekście warunki, pracownik zobowiązany jest poddać się wstępnym, okresowym lub kontrolnym badaniom lekarskim zleceniobiorcy oraz stosować się do wskazań lekarza.

Mimo że z założenia badania lekarskie i szkolenia BHP na umowie cywilnoprawnej nie są konieczne (wyjątkiem jest praca w szczególnych warunkach, praca niosąca wysoki stopień ryzyka i zagrożenia dla zdrowia itp.), to jednak większość pracodawców – w tym przypadku zleceniodawców oferujących umowy zlecenia – decyduje się na ten rodzaj zabezpieczenia oraz dodatkowo organizuje szkolenia w zakresie BHP.

Obowiązek zapewnienia odpowiednich warunków na danym stanowisku pracy spoczywa na barkach pracodawcy, jednak z przepisów nie wynika, że ma on bezwzględny obowiązek kierowania zleceniobiorcy na badania lekarskie. Mimo to, podmiot organizujący pracę powinien brać pod uwagę rodzaj wykonywanej pracy w formie umowy zlecenia.

Z pewnością skierowanie nawet na wstępne badania lekarskie oraz zapewnienie podstawowego szkolenia z zakresu BHP znacząco wpłynie na spokój pracodawcy jak i zleceniobiorcy. Kwestie zdrowia, czy nawet życia – mimo że regulowane są przepisami – powinny również podlegać logicznej i rozsądnej decyzji każdej ze stron. W tej kwestii działanie nastawione na eliminację jak największej liczby czynników potęgujących niebezpieczeństwo jest jak najbardziej wskazane.
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